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Tribunal Constitucional

Despacho n.” 1/22:
Regista a Direcgio eleita na I'V Convengdo Nacional Ordinaria e anota
as alteracdes operadas aos Estatutos do Partido Bloco Democratico.

Despacho n.” 2/22:
Regista a Direccéo eleita no V Congresso Ordinario e anota as altera-
¢oes operadas aos Estatutos do Partido FNLA.

Despacho n.” 3/22:
Regista a Direcgéo eleita no III Congresso Ordinario e anota os Estatutos
€ o Programa do Partido PADDA-AP.

Despacho n.” 4/22:
Regista a Direcgéo eleita no XIII Congresso Ordinario e anota as altera-
¢oes operadas aos Estatutos do Partido UNITA.

Despacho n.” 522:
Regista a Direcgéo eleita no VIII Congresso Ordinario e anota as altera-
¢oes operadas aos Estatutos e ao Programa do Partido MPLA.

Despacho n.” 6/22:
Regista a Direccéo eleita no II Congresso Ordinario e anota as altera-
¢oes produzidas aos Estatutos e ao Programa do Partido PDP-ANA.

Ministérios das Financas,
da Administracdo Publica, Trabalho
e Seguranca Social e da Saude

Decreto Executive Conjunto n.” 175/22:

Regulamenta a atribui¢do do suplemento remuneratério aos profissio-
nais integrados na Carreira do Regime Especial de Enfermagem,
apos a realizagdo do tempo completo acrescido nos servigos de
urgéncia, consultas extermas, cuidados intensivos, hemodialise,
bloco operatorio e salas de partos.

Decreto Executive Conjunto n.” 176/22:

Regulamenta a afribui¢do do suplemento remuneratorio ao pessoal do
apoio hospitalar, ap6s a prestacéo do trabalho acrescido nos servigos
de banco de urgéncia, consultas externas, internamento, transporte
hospitalar dentro e fora das unidades do Servico Nacional de Saide.

Decreto Executive Conjunto n.” 177/22:

Regulamenta a atribuigdo do suplemento remuneratério aos profis-
sionais integrados na Carreira dos Profissionais de Diagnosticos
e Terapéutica do Regime Especial da Satude, apos a realizagio do
tempo completo acrescido nos servigos de anatomia patologica,
citologica e tanatolégica, biologia laboratorial, bloco operatério,
cuidados intensivos, genética, hemoterapia, radioterapia, sala de
partos e urgéncias.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo
Decreto Executive n.” 178/22:
Cria o Curso de Mestrado em Direito Penal, na Faculdade de Direito da

Universidade Catolica de Angola, que confere o grau académico de
Mestre, e aprova o seu Plano de Estudos.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.® 1/22
de 28 de Marco

Partido: Bloco Democratico

O Partido Bloco Democratico, com a sigla BD, reali-
zou, nos dias 2 e 3 de Julho de 2021, a sua IV Convencéo
Nacional Ordinaria.

Apos apreciacdo da conformidade da convocatoria, do
quorum e demais requisitos legais e estatutarios para a reali-
zacdo do referido Conclave, serve o presente Despacho para
anotar e registar o seguinte:

I. Direccao Fleita

a) Orgidos Singulares
Presidente: Francisco Filomeno Vieira Lopes;
Vice-Presidente: Justino Feltro da Costa Pinto de
Andrade;
Secretario Geral: Muata Sebastido.
b) Orgidos Colegiais
Conselho Nacional: 101 membros;
Comissdo Politica: 25 membros.

I1. Estatutos

Tém-se por anotadas, igualmente, as alteractes opera-
das aos Estatutos do Partido Bloco Democritico, em virtude
das deliberacdes emanadas da IV Convengdo Nacional
Ordinaria.
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As listas dos membros dos Orgdos Colegiais, bem
como as actas e demais documentos inerentes a referida
Convengdo, trazidos ao conhecimento deste Tribunal, repu-
tam-se por depositados, registados e, consequentemente,
anotados.

Luanda, aos 25 de Margo de 2022.

A Juiza Conselherra Presidente, Lauwinda Prazeres Monteiro
Cardoso. (22-2224-A-TS)

Despachon.” 2/22
de 28 de Marco

Partido: FNLA

O Partido FNLA realizou, entre os dias 16 e 20 de
Setembro de 2021, o seu V Congresso Ordinario.

Apés apreciacdo da conformidade da convocatdria, do
quorum e demais requisitos legais e estatutarios para a rea-
lizagdo do referido Congresso, serve o presente Despacho
para anotar e registar o seguinte:

1. Direccao Fleita

a) Orgaos Singulares
Presidente: Nimi a Simbi;
Vice-Presidente: Benjamim Manuel da Silva,
Secretario Geral: Aguiar Anténio Laurindo.
b) Orgaos Colegiais
Comité Central: 301 membros efectivos e 20 mem-
bros suplentes;
Bureau Politico: 46 membros efectivos e 5 mem-
bros suplentes;
Secretariado do Bureau Politico: 19 membros.

II. Estatutos

Tém-se por anotadas, igualmente, as alteracdes operadas
aos Estatutos do Partido FNLA, em virtude das deliberacdes
emanadas no V Congresso Ordinério.

As listas dos membros dos Orgdos Colegiais, bem
como as actas e demais documentos inerentes ao aludido
Congresso, trazidos ao conhecimento deste Tribunal, repu-
tam-se por depositados, registados e, consequentemente,
anotados.

Luanda, aos 25 de Margo de 2022.

A Juiza Conselheira Presidente, Laurinda Prazeres
Monteiro Cardoso. (22-2224-B-TS)

Despachon.’® 3/22
de 28 de Marco

Partido: PADDA-AP

O Partido de Alianca para Democracia e Desenvolvimento
de Angola — Alianca Patridtica, com a sigla PADDA -AP, rea-
lizou, nos dias 8 e 9 de Outubro de 2021, o seu III Congresso
Ordinario.

Apos apreciacdo da conformidade da convocatoria, do
quorum e demais requisitos legais e estatutarios para a rea-
lizagdo do referido Congresso, serve o presente Despacho
para anotar e registar o seguinte:

I. Direccao Fleita

a) Orgidos Singulares
Presidente: Alexandre Sebastido André;
Vice-Presidente: Janota Pedro;
Secretario Geral: Anténio Gongalves Jurante.
b) Orgidos Colegiais
Comissdo Politica Nacional: 155 membros efec-
tivos e 10 membros suplentes;
Comissao Executiva Nacional:
efectivos e 3 membros suplentes.
II. Estatutos e Programa

35 membros

Tém-se por anotados, igualmente, os Estatutos e o
Programa do PADDA-AP.

As listas dos membros dos Orgdos Colegiais, bem
como as actas e demais documentos inerentes ao referido
Congresso, trazidos ao conhecimento deste Tribunal, repu-
tam-se por depositados, registados e, consequentemente,
anotados.

Luanda, aos 25 de Marco de 2022.

A Juiza Conselheira Presidente, Laurinda Prazeres
Monteiro Cardoso. (22-2224-C-TS)

Despacho n.® 4/22
de 28 de Marco

Partido: UNITA

O Partido UNITA realizou, entre os dias 2 e 4 de
Dezembro de 2021, o seu XIII Congresso Ordinario.

Apos apreciacdo da conformidade da convocatoria, do
quorum e demais requisitos legais e estatutarios para a rea-
lizagdo do referido Congresso, serve o presente Despacho
para anotar e registar o seguinte:

I. Direccao Fleita

a) Orgidos Singulares
Presidente: Adalberto Costa Jinior;,
Vice-Presidentes: Arlete Leona Chimbinda e
Simao Albino Anténio Dembo;
Secretario Geral: Alvaro Chikwamanga Daniel;
Secretarios Gerais-Adjuntos: Virgilio Pedro
Samussongo e Lazaro de Oliveira G.
Kakunha.
b) Orgidos Colegiais
Comissdo Politica: 301
e 60 membros suplentes;
Comité Permanente: 75 membros.

II. Estatutos

Tém-se por anotadas, igualmente, as alteracdes operadas
aos Estatutos do Partido UNITA, em virtude das delibera-
¢oes emanadas no XIII Congresso Ordinario.

membros efectivos
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As listas dos membros dos Orgdos Colegiais, bem
como as actas e demais documentos inerentes ao aludido
Congresso, trazidos ao conhecimento deste Tribunal, repu-
tam-se por depositados, registados e, consequentemente,
anotados.

Luanda, aos 25 de Margo de 2022.

A Juiza Conselheira Presidente, Laurinda Prazeres
Monteiro Cardoso. (22-2224-D-TS)

Despachon.® 522
de 28 de Marco

Partido: MPLA

O Partido MPLA realizou, entre os dias 9 e 11 de
Dezembro de 2021, o seu VIII Congresso Ordinario.

Apés apreciacdo da conformidade da convocatdria, do
quorum e demais requisitos legais e estatutarios para a rea-
lizagdo do referido Congresso, serve o presente Despacho
para anotar e registar o seguinte:

1. Direccao Fleita

a) Orgaos Singulares
Presidente: Joao Manuel Gongalves Lourengo;
Vice-Presidente: Luisa Pedro Francisco Damifo;
Secretario Geral: Paulo Pombolo.

b) Orgaos Colegiais
Comité Central: 693 membros;
Bureau Politico: 101 membros;
Secretariado do Bureau Politico: 17 membros.

II. Estatutos e Programa

Tém-se por anotadas, igualmente, as alteracdes operadas
aos Estatutos e ao Programa do Partido MPLA, em virtude
das deliberag&es emanadas no VIII Congresso Ordinario.

As listas dos membros dos Orgdos Colegiais, bem
como as actas e demais documentos inerentes ao aludido
Congresso, trazidos ao conhecimento deste Tribunal, repu-
tam-se por depositados, registados e, consequentemente,
anotados.

Luanda, aos 25 de Margo de 2022.

A Juiza Conselheira Presidente, Laurinda Prazeres
Monteiro Cardoso. (22-2224-E-TS)

Despachon.® 6/22
de 28 de Marco

Partido: PDP-ANA

O Partido PDP-ANA realizou, nos dias 11 e 12 de
Dezembro de 2021, o seu IT Congresso Ordinario.

Apés apreciacdo da conformidade da convocatdria, do
quorum e demais requisitos legais e estatutarios para a reali-
zacdo do referido Conclave, serve o presente Despacho para
anotar e registar o seguinte:
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I. Direccao Fleita
a) Orgidos Singulares
Presidente: Abreu Capitdo Bernardo;
Vice-Presidentes: Costa Yoani e Santos

Liapumba;
Secretario Geral: Anténio Ludiabana.
b) Orgidos Colegiais
Comité Central: 150 membros;
Bureau Politico: 30 membros.

II. Estatutos e Programa

Tém-se por anotadas, igualmente, as alteracGes produzi-
das aos Estatutos e ao Programa do PDP-ANA, em virtude
das deliberagdes emanadas no II Congresso Ordinario.

As listas dos membros dos Orgdos Colegiais, bem
como as actas e demais documentos inerentes ao referido
Congresso, trazidos ao conhecimento deste Tribunal, repu-
tam-se por depositados, registados e, consequentemente,
anotados.

Luanda, aos 25 de Marco de 2022.

A Juiza Conselheira Presidente, Laurinda Prazeres
Monteiro Cardoso. (22-2224-F-TS)

MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL E DA SAUDE

Decreto Executivo Conjunto n.” 175/22
de 28 de Marco

Convindo regulamentar a atribuicio do suplemento
remuneratério aos profissionais integrados na Carreira
de Enfermagem pela prestacdo de trabalho em regime de
tempo completo acrescido previsto non.° 3 do artigo 14.° do
Regime Juridico da Carreira de Enfermagem, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 187/18, de 6 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determina-se:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma regulamenta a atribui¢do do
suplemento remuneratério aos profissionais integrados na
Carreira do Regime Especial de Enfermagem, apds a rea-
lizagdo do Tempo Completo Acrescido nos servicos de
urgéncia, consultas externas, cuidados intensivos, hemodia-
lise, bloco operatdrio e salas de partos.

2. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por
Tempo Completo Acrescido referido no nimero anterior o
trabalho acrescido, realizado apos o horario de trabalho nor-
mal, previsto na Carreira de Enfermagem.
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_ ARTIGO 2°
(Ambito subjectivo)

O presente Diploma aplica-se ao pessoal integrado na
Carreira de Enfermagem, independentemente da especiali-
dade e da categoria, orientadores de especialidades de Enfer-
magem.

ARTIGO 3°
(Condicio de aplicacio)

1. O trabalho acrescido nos servigos referidos non.° 1 do
artigo 1.° deste Diploma € apenas realizado quando o fun-
cionamento do servico o exija e o numero de pessoal, bem
como o fluxo de pacientes ndo permita o cumprimento do
periodo laboral, previamente estabelecido na escala normal
de servigo da unidade sanitaria.

2. O orgdo maximo de gestdo da unidade, reconhecida a
necessidade da realizacdo do trabalho acrescido e ouvida a
Direc¢do de Enfermagem, deve indicar, por ordem de ser-
vigo, os servigos visados, o nimero e o perfil de pessoal
necessario para o efeito.

3. Narealizagdo do trabalho acrescido, € utilizado o livro
de ponto ou outro mecanismo como forma de controlo das
horas realizadas, da assiduidade e pontualidade, sob respon-
sabilidade do Director de Enfermagem ou equiparado.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)
1. O pagamento do trabalho acrescido é feito através da
seguinte formula:
Sh =sm*12/Hs*52
Sendo:
Sh = salario/hora;
sm = salario mensal;
Hs =hora de trabalho semanal.

2. Para efeito do trabalho acrescido o salario/hora é sem-
pre multiplicado por 2.

3. O total de trabalho acrescido nfio pode ultrapassar
48 horas semanais por profissional.

4. Os periodos inferiores a 2 horas nao séo considerados
para o efeito de contagem de tempo de trabalho acrescido.

ARTIGO 5°
(Outras formas de compensacio)

Nos casos em que a realizacao de trabalho acrescido seja
de caracter sazonal ou ndo programada, o 6rgdo maximo de
gestdo da unidade sanitéria pode recorrer a outras formas
de compensacio prevista no ambito da gestdo de recursos
humanos, nomeadamente aumento de dias de descanso na
escala ou nas férias.

ARTIGO 6°
(Awvaliacio periddica)

1. A aplicagdo do presente Diploma deve obedecer aos
parametros definidos na legislacdo sobre o quadro de pes-
soal das unidades sanitarias.

2. A alteracdo do numero de pessoal definido para o
trabalho acrescido deve ser precedida de avaliacdo da ren-
tabilidade do pessoal.

3. A prestacdo de trabalho em regime de tempo completo
acrescido cessa quando o servico disponha de pessoal sufi-
ciente e necessario para o cumprimento do horario normal
de trabalho.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelas Ministras
das Financas, da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social e da Satde.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 21 de Marco de 2022.

A Ministra das Financas, Vera Esperanga dos Sanitos
Daves de Sousa.
A Ministra da Administragio Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social, Teresa Rodrigues Didas.
A Ministra da Sande, Silvia Paula Valentim Lutucuia.
(22-2223-A-I MIA)

Decreto Executivo Conjunto n.” 176/22
de 28 de Marco

Convindo regulamentar a atribuicio do suplemento
remuneratério ao pessoal integrado na Carreira de Apoio
Hospitalar que, por necessidades do servico ou do pessoal,
prestam trabalho acrescido ao abrigo do Regime Juridico
da Carreira do Pessoal de Apoio Hospitalar, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 185/18, de 6 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determina-se:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma regulamenta a atribui¢do do
suplemento remuneratério ao pessoal do Apoio Hospitalar,
ap6s a prestacdo do trabalho acrescidonos servigos de banco
de urgéncia, consultas externas, internamento, transporte
hospitalar dentro e fora das unidades do Servigo Nacional
de Saude.

2. Para efeitos do presente Diploma entende-se por tra-
balho acrescido referido no numero anterior o trabalho,
programado ou ndo, realizado apds o horario de trabalho
normal previsto na Carreira do Pessoal de Apoio Hospitalar.

ARTIGO 2°
(Ambito subjective)
O presente Diploma aplica-se ao pessoal integrado na
Carreira do Pessoal de Apoio Hospitalar, independente-
mente da drea de actuac@o e da categoria hierarquica.
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ARTIGO 3°
(Condicio de aplicacio)

1. O trabalho acrescido nos servigos referidos non.° 1 do
artigo 1.° deste Diploma € apenas realizado quando o fun-
cionamento do servico o exija e o nimero de pessoal ndo
permita o cumprimento do periodo laboral previamente esta-
belecido na escala normal de servigo da unidade sanitaria.

2. O orgdo maximo de gestdo da unidade, reconhecida a
necessidade da realizagdo do trabalho acrescido, deve indi-
car, por ordem de servigo, os servicos visados, o nimero € o
perfil de pessoal necessario para o efeito.

3. Narealizagdo do trabalho acrescido, € utilizado o livro
de ponto ou outro mecanismo como forma de controlo das
horas realizadas, da assiduidade e pontualidade, sob respon-
sabilidade da entidade competente para o efeito.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)
1. O pagamento do trabalho acrescido é feito através da
seguinte formula:
Sh =sm*12/Hs*52
Sendo:
Sh = salario/hora;
sm = salario mensal;
Hs =hora de trabalho semanal.

2. Para efeito do trabalho acrescido o salario/hora é sem-
pre multiplicado por 2.

3. O total de trabalho acrescido néo pode ultrapassar
42 horas semanais por profissional.

4. Os periodos inferiores a 2 horas nao séo considerados
para o efeito de contagem de tempo de trabalho acrescido.

ARTIGO 5°
(Outras formas de compensacio)

Nos casos em que a prestacio de trabalho acrescido seja
de caracter sazonal ou ndo programada, o 6rgdo maximo de
gestdo da unidade sanitéria pode recorrer a outras formas
de compensacao previstas no ambito da gestdo de recursos
humanos, nomeadamente aumento de dias de descanso na
escala, nas férias.

ARTIGO 6°
(Awvaliacio periddica)

1. A aplicagdo do presente Diploma deve obedecer aos
parametros definidos na legislacdo sobre o quadro de pes-
soal das unidades sanitarias.

2. A alteracdo do numero de pessoal definido para o
trabalho acrescido deve ser precedida de avaliacdo da ren-
tabilidade do pessoal.

3. A prestacdo de trabalho acrescido cessa quando o
servico disponha de pessoal suficiente e necessario para o
cumprimento do horario normal de trabalho.

ARTIGO 7°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e interpre-
tacdo do presente Diploma sao resolvidas pelas Ministras das
Financas, da Administracio Publica, Trabalho e Seguranca
Social e da Sauide.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 21 de Marco de 2022.
A Ministra das Financas, Vera Esperanga dos Sanitos
Daves de Sousa.
A Mmistra da Administracio Pdblica, Trabalho e Seguranga
Social, Teresa Rodrigues Dicas.
A Ministra da Sande, Silvia Paula Valentim Lutucuia.
(22-2223-B-I-MIA)

Decreto Executivo Conjunto n.” 177/22
de 28 de Marco

Convindo regulamentar a atribuicio do suplemento
remuneratdrio aos profissionais integrados na Carreira dos
Profissionais de Diagndstico e Terapéutica pela prestacdo de
trabalho em regime de tempo completo acrescido previsto
no n.° 2 do artigo 11.° do Regime Juridico da Carreira dos
Profissionais de Diagndstico e Terapéutica, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 188/18, de 7 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determina-se:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma regulamenta a atribuigéo do suple-
mentoremuneratério aos profissionais integrados na Carreira
dos Profissionais de Diagnostico e Terapéutica do Regime
Especial da Saude, apos a realizacdo do tempo completo
acrescido nos servigos de anatomia patologica, citolégica e
tanatoldgica, biologia laboratorial, bloco operatério, cuida-
dos intensivos, genética, hemoterapia, radioterapia, sala de
partos e urgéncias.

2. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por
Tempo Completo Acrescido referido no niimero ante-
rior o trabalho acrescido, programado ou n#o, realizado
apo6s o horario de trabalho normal previsto na Carreira dos
Profissionais de Diagnostico e Terapéutica.

_ ARTIGO2°
(Ambito subjectivo)

O presente Diploma aplica-se ao pessoal integrado na
Carreira dos Profissionais de Diagndstico e Terapéutica,
independentemente da especialidade e da categoria hierar-
quica, e aos orientadores de especialidades de diagnostico
e terapéutica.

ARTIGO 3°
(Condicao de aplicacio)

1. O trabalho acrescido nos servicos referidos non.® 1 do
artigo 1.° deste Diploma € apenas realizado quando o fin-
cionamento do servigo o exija e o nimero de pessoal néo
permita o cumprimento do periodo laboral previamente esta-
belecido na escala normal de servi¢o da unidade sanitaria.
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2. O orgdo maximo de gestdo da unidade, reconhecida a
necessidade da realizagdo do trabalho acrescido, deve indi-
car, por ordem de servigo, os servicos visados, o nimero € o
perfil de pessoal necessario para o efeito.

3. Narealizagdo do trabalho acrescido, € utilizado o livro
de ponto ou outro mecanismo como forma de controlo das
horas realizadas, da assiduidade e pontualidade, sob respon-
sabilidade do Director Clinico.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)
1. O pagamento do trabalho acrescido é feito através da
seguinte formula:
Sh =sm*12/Hs*52
Sendo:
Sh = salario/hora;
sm = salario mensal;
Hs =hora de trabalho semanal.
2. Para efeito do trabalho acrescido o salario/hora é sem-
pre multiplicado por 2.
3. O total de trabalho acrescido néo pode ultrapassar
42 horas semanais por profissional.
4. Os periodos inferiores a 2 horas nao séo considerados
para o efeito de contagem de tempo de trabalho acrescido.

ARTIGO 5.
(Outras formas de compensacio)

Nos casos em que a realizacao de trabalho acrescido seja
de caracter sazonal ou ndo programada, o 6rgdo maximo de
gestdo da unidade sanitéria pode recorrer a outras formas
de compensacao previstas no ambito da gestdo de recursos
humanos, nomeadamente aumento de dias de descanso na
escala, nas férias.

ARTIGO 6°
(Awvaliacio periddica)

1. A aplicagdo do presente Diploma deve obedecer aos
parametros definidos na legislacdo sobre o quadro de pes-
soal das unidades sanitarias.

2. A alteracdo do numero de pessoal definido para o
trabalho acrescido deve ser precedida de avaliacdo da ren-
tabilidade do pessoal.

3. A prestac@o de trabalho em regime de tempo completo
acrescido cessa quando o servigo disponha de pessoal sufi-
ciente e necessario para o cumprimento do horario normal
de trabalho.

ARTIGO 7°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagéo e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelas Ministras
das Financas, da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social e da Saude.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Publique-se.
Luanda, aos 21 de Marco de 2022.

A Ministra das Financas, Vera Esperanga dos Sanitos
Daves de Sousa.
A Ministra da Administragio Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social, Teresa Rodrigues Didas.
A Ministra da Sande, Silvia Paula Valentim Lutucuia.
(22-2223-C-I-MIA)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.® 178/22
de 28 de Marco

Considerando que aFaculdade de Direito da Universidade
Catolica de Angola, criada pelo Decreto n.® 38-A/92, de 7 de
Agosto, esta vocacionada para ministrar cursos de formacéo
graduada e pos-graduada, nos termos do disposto no artigo 29.°
do Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro;

Considerando que, apos apreciacdo do processo
documental inerente a criacdo de cursos de pos-graduacio e
vistoria as instalacdes da Universidade Catolica de Angola,
constatou-se que esta Institui¢do Privada de Ensino Superior
preenche os pressupostos legais para que nela seja, formal-
mente, criado o Mestrado em Direito Penal;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com os
Pontos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, e com a alinea g) do artigo 15.° do Decreto
Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacio do cursoe)

E criado o Curso de Mestrado em Direito Penal, na
Faculdade de Direito da Universidade Catolica de Angola,
que confere o grau académico de Mestre.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do Plano de Estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Direito Penal, constante do Anexo ao presente Diploma
e que dele € parte integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior € rea-
lizado num total de 1.800 horas de actividades curriculares,
equivalente a 120 Unidades de Crédito, durante um ciclo de
formac@o de 2 anos.

ARTIGO 3°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Direito Penal é assegurado por
um corpo docente maioritariamente em regime de tempo
integral e de exclusividade, com o grau académico de
Doutor, de acordo com a legislacio vigente no Subsistema
de Ensino Superior.
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ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Direito Penal
devem possuir uma Licenciatura em Direito ou em areas
afins, com média igual ou superior a 14 valores.

2. Os candidatos que ndo preencham o perfil referido
non.° 1 do presente artigo podem inscrever-se no Curso de
Mestrado desde que aprovem no exame de acesso e apresen-
tem um projecto de investigacdo alinhado com o respectivo
plano de estudos, aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5°
(Concessao do grau de Mesire)
A concessdo do grau académico de Mestre em Direito
Penal pressupde:

al A frequéncia e a aprovagao nas unidades curri-
culares que integram as actividades académicas
presenciais do Curso de Mestrado;

b) Arealizagao das actividades de investigagdo cienti-
fica merentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e a apresentacdo de um trabalho de
fim de curso (dissertacdo, relatério de estagio ou
projecto) que deve ser objecto de defesa puiblica
e a aprovacdo perante um juri constituido para
o efeito.

ARTIGO 6°
(Perfil de saida)

Apéds a conclusdo do Curso de Mestrado em Direito
Penal, o estudante adquire um perfil de saida em que retine,
entre outras, as seguintes competéncias:

a Aplicar as normas de direito penal na resolug@o de
conflitos;

b) Dominar as ferramentas de pesquisa cientifica e de
consultoria;

¢) Emitir pareces juridicos na Area do Direito Cri-
minal,

d) Aplicar os procedimentos de trabalho juridico no
exercicio da funcao;

e) Aplicar as normas do direito internacional relativas
aos direitos humanos;

J) Garantir a aplicacdo dos procedimentos adminis-
trativos no ambito do Direito das Transgressoes;

g) Aplicar a legislagdo penal relativa a criminalidade
econoémica e empresarial;

h) Dominar os principais contenciosos publicos em
matéria penal.

ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Direito Penal deve, dentre outras, desen-
volver a sua actividade profissional nos seguintes campos:
a) Ministério Publico: Magistratura, Advocacia, Con-
sultoria;
b) Organizagoes da Sociedade Civil;
¢) Administragzo Publica;
d) Orgaos de Policia Criminal e Sistema Prisional.

ARTIGO 8°
(Vigéncia do curso)
1. O Curso de Mestrado em Direito Penal ora criado
entra em funcionamento no Ano Académico de 2022/2023.
2. O seu Plano de Estudos € inalteravel e de cumpri-
mento obrigatério, durante oI ciclo de formacao.

ARTIGO 9°
(Niumero de vagas)

O Curso de Mestrado em Direito Penal criado pelo pre-
sente Decreto Executivo tem um niimero méaximo de 30 vagas.

ARTIGO 10°
(Propinas e emolumentos)
As propinas e os emolumentos para a frequéncia do
Curso de Mestrado em Direito Penal sdo definidos em con-
formidade com as regras estabelecidas na legislagdo vigente

no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 11,°
(Avaliacio e acreditacio do curso)

O Curso de Mestrado em Direito Penal criado pelo
presente Decreto Executivo € submetido a avaliagdo e acre-
ditagdo periodica do servico especializado competente
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 12°
(Nova edicio do Curso de Mestrado)
A ministracio de umanova edi¢do do Curso de Mestrado
em Direito Penal, na Faculdade de Direito da Universidade
Catolica de Angola, fica dependente da avaliag@o positiva do

ciclo de formac@o anterior.

ARTIGO 13°
(Organizacio e funcionamento do cursoe)

A organizacio e o fincionamento do Curso de Mestrado
em Direito Penal obedecem ao disposto no presente Decreto
Executivo e no respectivo regulamento do curso.

ARTIGO 14°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio.

ARTIGO 15°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Fevereiro de 2022.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.
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FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE ANGOLA
PLANO CURRICULAR DO CURSO DE MESTRADO EM DIREITO PENAL

1° Ano
1°S tre (15 ) 2° Semestre (15 semanas)
Unidade Aulas Unidade Aulas
Curricular uc H TITP | P | TA | OT AV Curricular uc H T TP P | TA oT AV
Direito Penal | 8 120 {20 | 20 |10 | 60 6 4 Direito Penal Il 8 120 20 20 10| 60 3] 4
Direito Processual Direito Processual
Penal | 7 105 |20 | 20 | 10| 45 6 4 pPenal Il 7 105 20 20 10 | 45
Direito das Direito das
Transgressdes ;] 120 |20 | 20 | 10| 60 6 4 Transgressdes ] 120 20 20 10 | 60 6 4
Administrativas | Administrativas ||
Metodologia da Metodologia da
Investigagio 7 1056 |20 | 20 | 10| 45 6 4 Investigagao 7 105 20 20 10 | 45 6 4
Cientifica | Cientifica Il
Subtotal 30 450 | 80 | 80 | 40 | 210 24 16 Subtotal 30 450 80 80 40 | 210 24 16
Total anual de horas: 900 / Total anual de Créditos: 60
2° Ano
S tre (15 1as) S tre (15 )
Unidade Aulas | Unidade Aulas
Curricular uc H T|TP | P | TA | OT AV Curricular uc H T TP P TA oT AV
Desenvolvimento
da Investigagdo | 15 | 225 | 6 | 10 |20 | 165 | 20 | 4 Eé;‘;::‘_f;ga 15 | 225 | 6 | 10 |20| 165 | 20| 4
Orientada
Estagio 16 | 225 | 6 | 10 20 | 165 | 20 4 Estagio 15 225 6 10 20 165 20 4
Subtotal 30 450 | 0 | 300 | 40 | 330 | 50 8 Subtotal 30 450 12 20 40 330 40 8
Total anual de horas: 900 / Total anual de Créditos: 60
Total de horas lectivas: 1.800 / Total de Créditos: 120
Legenda
UC - Unidades de Crédito; H — Horas
T - Tedrica, TP — Teorico-Pratica; P- Pratica; TA - Trabalho auténomo; OT - Orientagao e Tutoria; AV — Avaliagio

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Sanibo.
(22-1542-A-MIA)
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